Konkurs numer 9.2023.ZB.WB z dnia 24.01.2023 r.

Jednostka organizacyjna: Zaklad Biofizyki, Wydzial Biotechnologii

Stanowisko: adiunkt

Liczba stanowisk: 1

Obszar/dyscyplina naukowa prowadzonych badan: nauki biologiczne, medyczne lub
pokrewne w zakresie biochemii/biotechnologii/inzynierii biomedycznej

Informacja o grupie pracownikow, w ktorej ma nastgpi¢ zatrudnienie: badawcza

W dyscyplinie: nauki biologiczne, medyczne lub pokrewne w zakresie
biochemii/biotechnologii/inzynierii biomedycznej

W dziedzinie: nauk $cistych i przyrodniczych/ nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Termin sktadania dokumentow: 14 czerwca 2023 r.

Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu: czerwiec/lipiec 2023 r.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 15 lipca 2023 r.

OKkres zatrudnienia: czas okreslony do 38 miesiecy

Wymiar etatu: pelny

Wynagrodzenie: 7296 -7608 brutto PLN /miesigc.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w ustawie z 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 z p6zn. zm.), Statucie
Uniwersytetu Wroctawskiego oraz w uchwale Rady NCN nr 60/2019 z dnia 13 czerwca 2019,

Zat.2.

Zatrudnienie w ramach projektu OPUS finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki
(2020/37/B/NZ.3/0086) pt. ,,Czy lagodny stres ER i prekondycjonowanie umozliwia lepsze
zrozumienie mechanizmoéow determinujacych los komorki podczas UPR?”

Kierownikiem projektu jest prof. dr hab. Rafal Bartoszewski.

Od kandydata wymagane jest:

1.

2.

Stopien  doktora  nauk  biologicznych  lub  pokrewny w  zakresie
biochemii/biotechnologii/inzynierii biomedyczne/ nauk medycznych i nauk o zdrowiu.
Dorobek  naukowy  udokumentowany  publikacjami  (przynajmniej  jedna
pierwszoautorska publikacja eksperymentalna w miedzynarodowym czasopi$mie z IF
powyzej 3);

Zainteresowania naukowe 1 znajomos$¢ technik zwigzana z biochemia, biologia
molekularng 1 komoérkowa;



NGO

Doswiadczenie w pracy eksperymentalnej oraz w przygotowywaniu publikacji
naukowych i pisaniu projektow;

Wysoka motywacja do pracy naukowej, komunikatywnosc¢;

Biegla znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie;

Umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz w zespole;

Preferowane beda osoby majace doswiadczenie w pracy z technikami analizy stresu ER,
microRNA, WB oraz NGS

Zakres obowigzkow:

W obszarze badawczym:

1.
2.
3.
4,
5. Aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych.

Prowadzenie badan eksperymentalnych i analiza wynikow, przygotowywanie raportow.
Uczestnictwo w zebraniach naukowych.

Sledzenie doniesien naukowych w czasopismach o zasiegu krajowym
i migdzynarodowym.

Przygotowywanie publikacji naukowych.

W obszarze dydaktycznym: brak, ze wzgledu na badawczy charakter etatu w ramach grantu

OPUS

W obszarze organizacyjnym:

orwbPE

Uczestnictwo w zebraniach naukowych, seminariach.
Przygotowywanie publikacji naukowych.

Aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych.
Organizowanie i uczestnictwo w akcjach promocyjnych projektu.
Wspieranie doktorantow 1 uczestnikow studiow magisterskich.

Zgloszenie do konkursu powinno zawierac:

1.

~

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie ((pobierz Kwestionariusz
osobowy).

Zyciorys.

Kserokopi¢ dyplomu poswiadczajacego uzyskanie tytulu magistra, stopnia naukowego
doktora lub doktora habilitowanego albo nadanie tytulu profesora.

Oswiadczenie, czy w przypadku wygrania konkursu Uniwersytet Wroctawski bedzie
podstawowym miejscem pracy (pobierz Oswiadczenie dot. miejsca pracy)

Deklaracje co do dyscypliny, w ktorej kandydat bedzie prowadzit badania, a w
przypadku osob prowadzacych badania w wigcej niz jednej dyscyplinie: procentowy
udzial swojego zaangazowania w kazda z tych dyscyplin (pobierz Deklaracja dot.
dyscypliny naukoweyj).

Autoreferat zawierajacy opis dzialalno$ci naukowej, stopnia umi¢dzynarodowienia,
dziatalno$ci dydaktycznej 1 organizacyjnej kandydata.

Spis publikacji kandydata za okres nie dtuzszy niz 10 lat.

Elektroniczne wersje dwoch najwazniejszych publikacji, ktore kandydat uwaza za
reprezentatywne dla swojego dorobku naukowego lub wyjasnienie ich braku.

Podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora.



https://hr.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/158/2022/05/Kwestionariusz-osobowy-kandydata_-pl.pdf
https://hr.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/158/2022/05/Kwestionariusz-osobowy-kandydata_-pl.pdf
https://hr.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/158/2022/05/Oswiadczenie-dot.-ms.-pracy-NA-UWr_08.02.2022.pdf
https://hr.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/158/2022/05/Deklaracja-dot.-dyscypliny-naukowej-UWr-1.pdf
https://hr.uwr.edu.pl/wp-content/uploads/sites/158/2022/05/Deklaracja-dot.-dyscypliny-naukowej-UWr-1.pdf

W zyciorysie nalezy dopisaé: Wyrazam zgode, w rozumieniu art. 4 i 7 RODO, czyli
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 4.05.2016, str. 1-88), na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Uniwersytet Wroctawski, pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw,
w celu realizacji rekrutacji do pracy w Uniwersytecie Wroctawskim. Mam swiadomos¢, ze
udzielona zgoda moze by¢ cofnigta w dowolnym terminie w trybie adekwatnym do jej
udzielenia.

Dokumenty nalezy przesytac tylko w formie elektronicznej na adres:
praca@uwr.edu.pl wpisujac temat wiadomosci: ,,adiunkt 2 ZB WB 9”.

Dodatkowe informacje:

1. Uniwersytet Wroctawski zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami.

2. Wybrani kandydaci moga zosta¢ poproszeni o rozmow¢ kwalifikacyjna.

3. Uniwersytet Wroctawski zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez
wyltonienia kandydata w przypadku braku kandydata o odpowiednio wysokich
kwalifikacjach.

4. Uniwersytet Wroctawski zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu.

5. Uniwersytet Wroctawski nie zapewnia mieszkania.

Klauzula informacyjna dla oséb uczestniczacych w procesie rekrutacji:

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady Unii Europejskiej 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski z siedzibg
we Wroctawiu pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw, zwany dalej Administratorem.

2. Inspektorem ochrony danych w Uniwersytecie Wroctawskim jest dr Krzysztof Ziemba,
e-mail: krzysztof.ziemba@uwr.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji rekrutacji do pracy
w Uniwersytecie Wroctawskim. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych stanowi art. 221 Kodeksu pracy oraz Pani/Pana zgoda.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpniane innym odbiorcom, z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

5. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, nie dtuzej
niz 12 miesi¢cy od dnia ztozenia aplikacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a. cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

b. Zzadania od Administratora dostepu do swoich danych  osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, przenoszenia danych jednakze
uprawnienia te moga by¢ ograniczone przez szczeg6lny przepis prawa,

c. wniesienia skargi do organu nadzorczego,


mailto:krzysztof.ziemba@uwr.edu.pl

d. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie
danych obejmujacych: imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicow, datg urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do  korespondencji), bedzie skutkowalo  brakiem
mozliwos$ci udzialu w rekrutacji do pracy.



