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REGULAMIN
studenckich praktyk zawodowych
przewidzianych w programach ksztatcenia
na Wydziale Biotechnologii Uniwersytetu Wroctawskiego

obowiazuje od roku akademickiego 2022/2023

Regulamin studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Biotechnologii wprowadza sie

na podstawie Zarzadzenia nr 187/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 9

sierpnia 2022 r. w sprawie organizacji praktyk przewidzianych w programach studiow

w Uniwersytecie Wroctawskim.

§ 1. INFORMACJIE OGOLNE

1. Nadzér nad organizacjq i przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje uczelniany
opiekun praktyk zawodowych powotany przez Dziekana sposrod nauczycieli
akademickich Wydziatu Biotechnologii (WB).

2. Praktyki zawodowe moga odbywac sie na terenie catego kraju lub za granica.

3. Wymiar obowigzkowych praktyk zawodowych ujetych w programie studiéw II stopnia
kierunku Biotechnologia wynosi:

- dla studentow rozpoczynajacych studia II stopnia w roku akademickim 2022/2023 -
4 tygodnie;

- dla studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2023/2024 i kolejnych -
120 godzin.

4, Termin odbywania praktyk nie moze kolidowa¢ z zajeciami dydaktycznymi studenta,
w zwigzku z tym realizacje praktyk nalezy planowaé podczas wakacyjnej przerwy
semestralnej pomiedzy pierwszym a drugim rokiem studiéw magisterskich.

5. Okres realizacji praktyk w przypadku studentédw rozpoczynajacych studia w roku
akademickim 2023/2024 i kolejnych wynosi:

- minimalny okres to 3 tygodnie (przy 8 godzinach pracy/dziennie);

- maksymalny okres to 6 tygodni (przy wymiarze pracy mniejszym niz 8 godzin/dziennie).

§ 2. FORMY I MIEJSCA REALIZACII PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Praktyki zawodowe mogg odbywac sie w rdéznych instytucjach i firmach, ktére realizujg
dziatalno$¢ zgodng z profilem studidw, o charakterze - naukowym, przemystowym lub
klinicznym tj. m.in.: w firmach 2z branzy biotechnologicznej, farmaceutycznej;
instytucjach i jednostkach naukowo-badawczych, laboratoriach diagnostycznych,
analitycznych, szpitalach, klinikach, stacjach sanitarno-epidemiologicznych.
2. Dopuszcza sie rézne formy realizacji praktyk zawodowych:
2.1. W instytucjach badawczych oraz firmach z branzy biotechnologicznej
i farmaceutycznej, z ktorymi Wydziat wspoétpracuje. Opiekun praktyk udostepnia liste
miejsc realizacji praktyk zawodowych w danym roku akademickim. Dany zakfad pracy
zostaje wpisany na liste miejsc realizacji praktyk po zgtoszeniu checi przyjecia studentéw na




praktyki oraz weryfikacji przeprowadzonej przez uczelnianego opiekuna praktyk. Zaktad
pracy wypetnia formularz zgtoszeniowy - Zatacznik nr 1. Na podstawie wynikow weryfikacji
miejsc praktyk baza jest sukcesywnie uzupetniana.

2.2. W instytucjach i firmach zaproponowanych przez studenta. Student zgtasza
miejsce praktyk najpozniej w terminie 4 tygodni od planowanego terminu realizacji praktyki
zawodowej. W tym celu w dziekanacie sktada Zgtoszenie miejsca realizacji praktyki -
Zalacznik nr 2 zawierajacy dane kontaktowe do osoby odpowiedzialnej za praktyki
zawodowe z ramienia firmy lub instytucji. Uczelniany opiekun praktyk zawodowych weryfikuje
czy zaproponowane przez studenta miejsce pozwoli na realizacje wszystkich zaplanowanych
dla praktyki efektéw uczenia sie (m.in. weryfikuje: gotowos¢ instytucji do podpisania umowy
z Wydziatem, posiadanie odpowiedniej infrastruktury, gotowo$¢ do wyznaczenia
kompetentnego zaktadowego opiekuna praktyk, gotowos$¢ do udziatu w ewaluacji praktyk na
koniec ich trwania). Uczelniany opiekun praktyki podejmuje decyzje o wpisaniu instytucji na
liste miejsc realizacji praktyki w danym roku akademickim.

2.3. W ramach programu Erasmus+. Studenci II stopnia mogg zrealizowa¢ obowigzkowe
praktyki zawodowe w czasie wakacyjnego wyjazdu (2-3 miesiecznego) do instytucji naukowo-
badawczej lub do firmy w ramach programu Erasmus+.

W tym celu student zgtasza chec zaliczenia praktyk poprzez wakacyjng praktyke Erasmus+
najpdzniej w terminie 2 tygodni od planowanego terminu jej rozpoczecia. W tym celu
w dziekanacie sktada kopie listu akceptacyjnego, formularza zgtoszeniowego oraz Learning
Agreement for Traineeship. Rozliczenie praktyki nastepuje po ztozeniu oryginatu Certificate
for Traineeship podpisanego przez opiekuna praktyki izawierajagcego pieczec¢ instytucji

przyjmujacej.

2.4. Dopuszcza sie realizacje praktyk zawodowych w miejscu zatrudnienia lub innej
zawodowej aktywnosci studenta, jesli zakres wykonywanych zadan/obowigzkdéw jest
zgodny z kierunkiem studidw oraz umozliwia osiggniecie zakfadanych efektéw uczenia sie.
Czas trwania takiej aktywnosci zawodowej nie moze by¢ krétszy od wymaganego czasu
trwania praktyki. W celu uzyskania zgody na realizacje praktyki w miejscu zatrudnienia
student zobowigzany jest do ztozenia wniosku - Zatacznik nr 3 - przed przewidzianym
terminem rozpoczecia praktyk. Wniosek studenta w sprawie umozliwienia realizacji praktyk w
miejscu zatrudnienia jest rozpatrywany przez dziekana, po zaopiniowaniu przez uczelnianego
opiekuna praktyk.

2.5. W zespole badawczym wybranego wydziatu eksperymentalnego Uniwersytetu
Wroctawskiego. Dopuszcza sie realizacje praktyk na Wydziale Biotechnologii, jednak
w innym zespole badawczym niz ten, w ktorym wykonywana jest praca magisterska. W tym
celu student zobowigzany jest do ztozenia wniosku - Zatacznik nr 4 - zawierajgacego zgode
opiekuna praktyki w wybranym zespole badawczym oraz Kierownika Zaktadu, w ktérym
praktyka ma zostac realizowana.
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§ 3. ZASADY ORAZ ORGANIZACIA PRAKTYK/WYMAGANA DOKUMENTACJA

Student przed rozpoczeciem praktyk zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW) i odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na czas trwania
praktyki (w deklaracji nalezy poda¢ nazwe firmy ubezpieczeniowej, nr polisy oraz okres
ubezpieczenia).

. Uczelnia nie ponosi kosztéw z tytutu odbywania przez studenta praktyk zawodowych. Jesli

zaktad pracy/instytucja ustali wynagrodzenie za czynnosci wykonywane przez studenta
w ramach praktyki, to warunki tego wynagrodzenia okres$la odrebna umowa zawarta
pomiedzy studentem a zaktadem pracy/instytucja gdzie realizowana jest praktyka.

. Przed rozpoczeciem praktyk student jest zobowigzany do wypetnienia deklaracji dotyczacej

odbywania praktyki - Zatacznik nr 5.

. Student odbywa praktyke zawodowag na podstawie umowy zawartej przez Uniwersytet

z zaktadem pracy/instytucjg — Zatacznik nr 6 - z wyjatkiem § 2 ust. 2 pkt 2.3, § 2 ust. 2
pkt 2.5. Umowy przygotowuje pracownik dziekanatu i przesyla je do zaktadow
pracy/instytucji.

. Studenta na praktyke kieruje dziekan lub osoba przez niego upowazniona - Zatacznik

nr 7. Skierowania na praktyke zostajq sporzadzone i przekazane studentom po otrzymaniu
umoéw podpisanych przez zaktady pracy/instytucje.

. Student bierze udziat w organizacji przebiegu praktyki, tj. uzgadnia indywidualny zakres

obowigzkdéw i zadan w okreslonym zakfadzie pracy formutujac program praktyki, po czym
konsultuje go z uczelnianym opiekunem praktyk celem umozliwienia wtasciwego nadzoru
nad realizacjg praktyk.

. Praktyki zawodowe realizowane sa w oparciu o sylabusy przygotowane zgodnie

z przyjetymi na Wydziale standardami, w ktoérych okreslane sg efekty uczenia sie
wskazane w programie studiow, ktérego praktyka dotyczy.

§ 4. NADZOR NAD WLASCIWA REALIZACIA PRAKTYK
Procedura nadzoru nad wtasciwg realizacjq praktyk obejmuje:

.1. Przeprowadzenie obowigzkowych ankiet ewaluacyjnych wséréd studentéow po

zakonczeniu praktyki oraz wsrdd zaktadowych opiekunéw praktyk. Formularz ankiety
wysytany jest przez pracownika dziekanatu do danego studenta oraz opiekuna z zaktadu
pracy poprzez formularz Forms. Wyniki ankiet przekazywane sg uczelnianemu opiekunowi
praktyk, ktory przedstawia dane pochodzgce z ankiet w sprawozdaniu rocznym.

1.2. Mozliwos$¢ przeprowadzenia hospitacji zgodnie ze standardami przyjetymi na Wydziale,

okreslonymi procedurg hospitacji zaje¢. Hospitacje przeprowadza sie w sytuacji
negatywnych wynikdw ankiet ewaluacyjnych (w kolejnym roku wspdtpracy z zakladem



pracy/instytucjg) oraz w przypadku zgtoszenia zaktdcen w realizacji praktyki przez studenta
lub jednostke przyjmujacq (w trakcie odbywania praktyki). Hospitacje maja forme
posrednig np. spotkanie on-line, kontakt mailowy/telefoniczny itp. W razie potwierdzenia
nieprawidtowosci uczelniany opiekun praktyk moze usungé dany zaktad pracy z listy
oferowanych studentom miejsc. Informacja o ewentualnych nieprawidtowosciach oraz
opinia lub decyzja o usunieciu zaktadu pracy z listy powinna by¢ zawarta w sprawozdaniu
rocznym przygotowywanym przez uczelnianego opiekuna praktyk.
1.3. Weryfikacja zgodnosci przebiegu danej praktyki z jej programem oraz zaktadanymi
efektami uczenia sie jest dokonywana przez uczelnianego opiekuna praktyk podczas analizy
dokumentacji przedtozonej przez studenta po zakonczeniu praktyki i jest elementem
koniecznym do uzyskania zaliczenia praktyk zawodowych.

§ 5. ZALICZENIE PRAKTYK

1. Uzyskanie w ramach odbytych praktyk wymaganych efektow uczenia sie i kompetencji
zawodowych podlega weryfikacji przez uczelnianego opiekuna praktyk na podstawie
przedstawionej przez studenta dokumentacji oraz otrzymanej oceny wystawionej przez
opiekuna praktyki w jednostce przyjmujacej. Uczelniany opiekun praktyk podczas analizy
dokumentacji moze skonsultowaé¢ sie z jednostka przyjmujaca praktykanta, a takze
przeprowadzi¢ rozmowe z praktykantem na temat przebiegu praktyki.

2. Podstawgq zaliczenia jest:

a). Dziennik praktyki potwierdzajacy wykonanie obowigzkéw w zestawieniu czasowym -

opis wykonywanych czynnosci kazdego dnia praktyki - Zatacznik nr 8.

b). Zaswiadczenie o odbyciu praktyk — Zatacznik nr 9.

C). Sprawozdanie merytoryczne - nie wiecej niz strona A4, podpisane przez studenta.
3. Ocena z praktyki zostaje wpisana studentom do systemu USQOS przez uczelnianego
opiekuna praktyk.
4. Zaliczenie praktyk (w wymiarze 6 pkt ECTS) jest warunkiem niezbednym do zaliczenia
semestru.

§ 6. EWALUACJIA PRAKTYK I SPRAWOZDANIE OPIEKUNA UCZELNIANEGO
1. Ewaluacja przebiegu praktyki odbywa sie na zasadach ustalonych dla innych przedmiotow
(ankiety studenckie po zakonczeniu kazdej praktyki).
2. W sytuacji zgtoszenia nieprawidtowosci przez studenta lub jednostke przyjmujaca podczas
odbywania praktyki uczelniany opiekun praktyk lub osoba przez niego wskazana (np.
cztonek zespotu ds. jakosci ksztatcenia) interweniuje i przeprowadza hospitacje, w celu
oceny sytuacji. W razie potrzeby konsultuje problem z komisjg ds. jakosci ksztatcenia i
podejmuje odpowiednie kroki zaradcze, aby wyeliminowa¢ nieprawidtowosci. Informacje dot.
tego typu dziatan odnotowane zostajg w sprawozdaniu rocznym.
Uczelniany opiekun praktyk raz w roku, do dnia 30 wrzesnia danego roku akademickiego
przedstawia sprawozdanie Dziekanowi Wydziatu Biotechnologii.



8§ 7. OBOWIAZKI STUDENTA DOTYCZACE PRZEBIEGU I ZALICZENIA PRAKTYK
ZAWODOWYCH
1. Student zobowiazany jest do:

a). Zapoznania sie i przestrzegania Regulaminu praktyk zawodowych.

b). Odbycia praktyk zawodowych w wymiarze przewidzianym w programie studiéw.

c). Ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i odpowiedzialnosci cywilnej

na czas trwania praktyki zawodowej.

d). Wypetnienia wymaganych dokumentow w terminach okreslonych w Regulaminie praktyk

oraz przez uczelnianego opiekuna praktyk.

e). Uczestnictwa w ustaleniu programu praktyk.

f). Odbycia szkolenia BHP w miejscu praktyki przed jej rozpoczeciem.

g). Realizacji zadan objetych programem praktyk i wykonywania polecen przetozonych
w miejscu odbywania praktyki.

h). Skrupulatnego wypetniania Dziennika praktyki zawodowej, ktéory stanowi wraz
z Zaswiadczeniem o odbyciu praktyki i krotkim merytorycznym sprawozdaniem
opisowym podstawe zaliczenia.

i). Po zakonczeniu praktyki dostarczenia w terminie ustalonym przez uczelnianego opiekuna
praktyk petnej dokumentacji, potwierdzajacej realizacje celdw i zadan praktyki.

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany w organizacji praktyk studenckich.



