Dziekan
Wydziatu Biotechnologii Uniwersytetu Wroctawskiego
ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta badawczego (post-doc)

w Pracowni Biatek Jagdrowych

Do konkursu moga przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w art. 113 ust. 1, 2i 3 Ustawy
— prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 20 lipca 2018 roku (Dz.U. z 2020, poz. 85 z pézn. zm.) oraz w
Statucie Uniwersytetu Wroctawskiego.

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu od: lutego/marca 2023 r.
Okres zatrudnienia: 1 rok z mozliwoscig przedtuzenia do 3 lat.

Zatrudnienie w ramach projektu Narodowego Centrum Nauki Sonata 17 pt. Poszukiwanie
molekularnego mechanizmu rozwoju fenotypu dystrofii miesniowej Emery-Dreifussa.

Wynagrodzenie: 7296 -7608 brutto PLN/ miesigc

Kierownikiem projektu jest dr Katarzyna Piekarowicz.

Od kandydata wymagane s3:

1. stopien doktora nauk biologicznych w zakresie biologii, biochemii, biotechnologii (lub
pokrewny), uzyskany nie wcze$niej niz 7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie?;

2. znaczace doswiadczenie w hodowli i rdéznicowaniu indukowanych pluripotencjanych
komadrek macierzystych (iPSC);

dobra znajomos¢ biologii molekularnej i komérkowej;

4. preferowane doswiadczenie w zakresie analiz hodowli komdérkowych lub mikroskopii, a
takze doswiadczenie z pracg w wieloma prébkami, klonami lub liniami;

5. doswiadczenie w zakresie transkryptomiki lub komérek miesniowych / miogenezy bedzie
dodatkowg zaletg;

6. zamitowanie do pracy naukowej, kreatywnos¢, umiejetnosci organizacji pracy, umiejetnosé
pracy zarowno samodzielnie, jak i w zespole, umiejetnos¢ analizy i prezentacji danych;

7. dorobek naukowy udokumentowany publikacjami (pierwszy autor w przynajmniej jednej
pracy opublikowane w czasopismie o zasiegu miedzynarodowym);

8. umiejetnos¢ prezentacji wtasnych dokonan potwierdzona udokumentowanymi
wystgpieniami na forum krajowym lub miedzynarodowym;

9. biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Opis projektu

1 Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas przebywania w tym okresie na diugoterminowych (powyzej
90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych lub $wiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z
niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo okres ten mozna przedtuzy¢ o liczbe miesiecy przebywania na urlopach
zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w
przypadku kobiet — o 18 miesiecy za kazde urodzone bgdz przysposobione dziecko, jezeli taki sposob
wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny.



Celem projektu jest okreslenie roli biatek jadrowych (lamin A/C, emeryny) w procesie miogenezy
oraz w rozwoju dystrofii miesniowej, przy wykorzystaniu komérek iPSCs réznicowanych do komadrek
miesniowych, transkryptomiki, biochemii i biologii molekularne;.

Streszczenie pojektu: https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2021-09-
150kipi34a/streszczenia/536263-pl.pdf

Zakres obowigzkéw

Zaangazowanie w projekt naukowy: planowanie i przeprowadzanie eksperymentdéw, analiza
danych, przygotowywanie publikacji, opieka nad studentami, uczestnictwo w zebraniach i
konferencjach. Adiunkt bedzie odpowiedzialny przede wszystkim za prowadzenie hodowli komorek
iPSCs, ich charakterystyke oraz réznicowanie do komdrek miesniowych. Dodatkowo, adiunkt bedzie
zaangazowany w analize komorek miesniowych z wykorzystaniem metod: mikroskopia konfokalna,
western blotting, cytometria przeptywowa, hodowle 3D, analiza ekspresji gendéw.

e W obszarze badawczym: prowadzenie badan eksperymentalnych i analiza wynikéw,
prowadzenie rzetelnej dokumentacji prowadzonych prac zgodnie z przyjetymi standardami;
codzienna prace w laboratorium naukowym i harmonijna wspétprace z innymi cztonkami
zespotu badawczego; przygotowywanie raportow, publikacji i prezentacji.

e W obszarze dydaktycznym: brak obowigzkéw dydaktycznych.

e W obszarze organizacyjnym: uczestnictwo w zebraniach zespotu i wydziatu, seminariach,
przygotowywanie publikacji naukowych, aktywne uczestnictwo w konferencjach
naukowych.

Zgtoszenie do konkursu powinno zawierac:

1. Zyciorys.

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (https://uni.wroc.pl/wp-
content/uploads/2022/02/Kwestionariusz-osobowy-kandydata_-pl.pdf).

3. Kserokopie dyplomu poswiadczajgcego uzyskanie stopnia naukowego. Oswiadczenie, czy w
przypadku wygrania konkursu Uniwersytet Wroctawski bedzie podstawowym miejscem
pracy (https://uni.wroc.pl/wp-content/uploads/2022/02/0%C5%9Bwiadczenie-dot.-ms.-
pracy-NA-UWr_08.02.2022.pdf).

4. Deklaracje co do dyscypliny, w ktérej kandydat bedzie prowadzit badania, a w przypadku
0sOb prowadzacych badania w wiecej niz jednej dyscyplinie: procentowy udziat swojego
zaangazowania w kazda z tych dyscyplin (https://uni.wroc.pl/wp-
content/uploads/2022/02/Deklaracja-dot.-dyscypliny-naukowej-UWr-1.pdf).

5. Autoreferat jednoznacznie wskazujgcy sposob spetnienia przez kandydata wskazanych
wymagan, odnoszacy sie odrebnie do kryterium dziatalnosci naukowej, kryterium
umiedzynarodowienia, kryterium dziatalnosci organizacyjnej i kryterium dziatalnosci
dydaktycznej.

Spis publikacji kandydata za okres nie dtuzszy niz 10 lat.

7. Elektroniczne wersje dwdch najwazniejszych publikacji, ktore kandydat uwaza za

reprezentatywne dla swego dorobku naukowego lub wyjasnienia ich braku, a takze



mozliwosci zazgdania przez Przewodniczacego Komisji przekazania wszystkich lub
wybranych publikacji naukowych lub innych dokumentow.

8. Co najmniej dwa listy rekomendujgce kandydata od uczonych ze stopniem doktora
habilitowanego lub tytutem profesora lub, w przypadku oséb spoza Polski, zajmujacych
stanowiska poréwnywalne ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesorskim,
specjalizujgcych sie w dziedzinie nalezacej do obszaru zainteresowan kandydata lub w
dziedzinie pokrewnej. Listy rekomendujgce kierowane sg drogg elektroniczng do
Przewodniczacego Komisji Konkursowej na adres: katarzyna.piekarowicz@uwr.edu.pl bez
posrednictwa kandydata i sg jawne jedynie dla cztonkéw Komisji, a kandydat, przystepujgc
do konkursu, zrzeka sie prawa wgladu w te listy.

W zyciorysie nalezy dopisaé: Wyrazam zgode, w rozumieniu art. 4 i 7 RODO, czyli Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L z 4.05.2016, str. 1-88), na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet
Wroctawski, pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw, w celu realizacji rekrutacji do pracy w
Uniwersytecie Wroctawskim. Mam swiadomos¢, ze udzielona zgoda moze byc cofnieta w dowolnym
terminie w trybie adekwatnym do jej udzielenia.

Dokumenty

Zapytania w sprawie oferty pracy nalezy kierowa¢ do dr Katarzyny Piekarowicz (email:
katarzyna.piekarowicz@uwr.edu.pl, tel. 713756419).

Zgtoszenie (wraz z dokumentacjg) na stanowisko nalezy przesytaé tylko w formie elektronicznej na
adres: praca@uwr.edu.pl wpisujgc temat wiadomosci: ,,adiunkt PBJ WB” w terminie do 10 stycznia
2023.

Dodatkowe informacje:

1. Uniwersytet Wroctawski zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

2. Wybrani kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o rozmowe kwalifikacyjna.

3. Uniwersytet Wroctawski zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez wytonienia
kandydata.

4. Uniwersytet Wroctawski zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu.

5. Uniwersytet Wroctawski nie zapewnia mieszkania.

Klauzula informacyjna dla oséb uczestniczacych w procesie rekrutacji:

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO) informujemy, ze:



1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski z siedzibg we
Wroctawiu pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw, zwany dalej Administratorem.

2. Inspektorem ochrony danych w Uniwersytecie Wroctawskim jest dr Krzysztof Ziemba, e-mail:
iod@uwr.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji rekrutacji do pracy w Uniwersytecie
Wroctawskim. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 22(1)
Kodeksu pracy, art. 119 ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Pani/Pana zgoda.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom, z wyjatkiem podmiotéw z
ktorymi administrator zawart stosowne umowy powierzenia przetwarzania oraz przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

5. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, nie dtuzej niz 12
miesiecy od dnia ztozenia aplikacji.
6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, bez wptywu na zgodno$é¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

b) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych, jednakze uprawnienia te
moga by¢ ograniczone przez szczegdlny przepis prawa,

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych obejmujgcych: imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji do pracy.
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