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Zarzadzenie Dziekana Wydzialu Biotechnologii Nr 1/2019
Z dnia 4 marca 2019 r.

W sprawie funkcjonowania wydzialowego systemu oceny jakosci ksztalcenia

1. Postanowienia 0golne

1.1. Zarzadzenie okreéla sposob funkcjonowania wydzialowego systemu oceny jakosci ksztalcenia.
1.2, Wydziatowy system  zapewniania jakogci ksztalcenia jest realizowany przy pomocy
Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (dalej jako Zespo?).
1.3. Zesp6t jest powolywany uchwatg Rady Wydziah.
1.4. Do zadan wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia zalicza si¢ w szczegdlnosci:
1) monitorowanie ankiet studenckich,
2) monitorowanie wynikéw hospitacji zajeé,
3) monitorowanie prawidtowosci procesu oceniania studentdw,
4) monitorowanie prawidlowosci procesu dyplomowania,
5) podejmowanie dzialah w zakresje monitorowania loséw absolwentow
6) ocena obshugi dziekanatowej studentdw i doktorantow.
1.5. Jednostki administracji wydziatowe;j wspotdziataja z Zespotem w zakresie niezwlocznego

ksztatcenia.

1.6. W skiad Zespotu wchodzi Przewodniczacy, Sekretarz, trzech czionkéw co najmniej ze stopniem
naukowym doktora oraz przedstawiciel studentéw i doktorantow.

1.7. Zesp6t podejmuje decyzje w drodze konsensusu lub zwykla wigkszoscig gtosow.

1.8. Posiedzenia Zespothu zwoluje Przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, na wniosek Dziekana lub
cztonka Zespothu, Obowigzkiem Sekretarza jest poinformowanie o terminie j miejscu posiedzenia
wszystkich cztonkéw Zespotu oraz sporzgdzanie protokotu obrad.

2. Monitorowanie ankiet studenckich

2.1. Studenci wypeiniajg ankiety w systemie informatycznym USOS.

2.2. Ankiety udostepnia si¢ studentom co najmnie;j tydzien przed zakoficzeniem zaje¢ semestralnych i
sg dostepne do zakonczenia sesji poprawkowej w semestrze zimowym oraz do 30 wrzeénia w
semestrze letnim.

2.3. Wz6r ankiety studenckiej stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

2.4. Ustala si¢ skale ocen od 2 do 5.

2.5. Sekretarz oblicza Sumaryczng ocen¢ prowadzacego zajecia (Srednia ocen z kazdego z pytan
wymienionych w Zataczniku nr 1) i przekazuje informacje Przewodniczacemu, ktéry decyduje o
wszczgceiu procedury Wwyjasniajace;. Procedure wyjasniajacg wszczyna sig, jezeli:

1) obliczona $rednia jest nizsza 0 20% od sredniej obliczonej w analogiczny sposéb dla wszystkich
pracownikow wydziahu,

2) tres¢ ocen opisowych ankiet uzasadnia wszczecie procedury wyjasniajace;.
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2.6. Do procedur Wwyjasniajacych zalicza sie:
a) ztoZenie ustnych wyjasnien Przewodniczgcemu w okreslonym terminie 14 dni od wszczecia
procedury wyjasniajacej; na spotkaniu obecny jest Sekretarz, ktéry sporzadza notatke stuzbowa,
ktérg podpisuja WSZyscy uczestnicy spotkania
b) zobowigzanie prowadzacego zajecia do zlozenia pisemnych wyjasnien skierowanych do
Przewodniczacego w terminie 14 dni od wszezgcia procedury Wyjasniajacej
¢) sformutowanie zalecen dotyczacych prowadzenia zaje¢ wraz ze zobowigzaniem prowadzacego
do ztoZenia pisemnego sprawozdania z ich wprowadzenia.

2.7. W razie razacego naruszania ogolnie przyjetych na Wydziale standardow jakosci ksztatcenia albo
odmowy realizacji procedur wyjasniajacych przez prowadzacego zajecia Zespdt moze wystapié do
Dziekana z wnioskiem o skorzystanie z uprawniet przystugujacych mu jako osobie

Analiza taka zamieszczana Jjest w Sprawozdaniu.

3. Monitorowanie wynikéw hospitacji zaje¢

3.1. Wzor formularza hospitacji zaje¢ okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

3.2. Obligatoryjne hospitacje zajeé przeprowadza si¢ w przypadku:

a) prowadzenia zajeé¢ prowadzone przez doktoranta zatrudnionego na umowg o prace lub umowe
zlecenie;

b) prowadzenia zaje¢ przez pracownika lub osobe zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej w pierwszym roku Jego zatrudnienia,

¢) zaje¢, ktérych badania ankietowe budza watpliwosci lub kontrowersje (otrzymania przez
pracownika lub doktoranta z danego przedmiotu sredniej uprawniajacej do wdrozenia procedury
wyjasniajgcej w analogicznym semestrze poprzedniego roku)

d) zaje¢ wskazanych przez Dziekana lub Prodziekana ds. Nauczania;

e) zaje¢ wskazanych przez kierownika studiéw doktoranckich wsrdd zajeé prowadzonych przez
doktorantéw w ramach praktyki zawodowe;.

3.3. Hospitacje przeprowadza komisja ztozona z dwoch oséb wskazanych przez Dziekana.

3.4. Plan hospitacji zaje¢ na dany semestr Przewodniczacy przedstawia do akceptacji Dziekanowi w
terminie miesigca od rozpoczecia zajeé w semestrze, W planie znajduje sie wykaz zaject
podlegajacych hospitacji w danym semestrze roku akademickiego wraz z danymi os6b, ktére je
prowadza.

3.5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig hospitacje nie przewidziane planem na dany
semestr. Hospitacje takic moga byé zglaszane do Przewodniczacego przez bezposredniego
przetozonego prowadzacego zajecia, koordynatora zajg¢, Dziekana, promotora prowadzacego
zajecia doktoranta lub upowazniong przez te podmioty osobg. Przewodniczacy wyznacza osoby
hospitujace.

3.6. Po zakonczeniu hospitacji z karta hospitacji zostaje zapoznany hospitowany. Ma on obowigzek
pisemnego ustosunkowania si¢ do uwag w karcie hospitacji w przeznaczonym na to miejscu i
przekazania oryginahu karty hospitacji Sekretarzowi w terminie 7 dni.

3.7. Sekretarz niezwlocznie informuje Przewodniczacego o zaistnieniu okolicznosci uzasadniajgcych
wdrozenie procedur wyjasniajacych.

3.8. Procedure wyjasniajacg wdraza sie w przypadku otrzymania przez prowadzacego zajecia
negatywnej oceny z hospitacji oraz na umotywowany wniosek hospitujgcych.

3.9. Do procedur wyjasniajacych zalicza sig:

a) przeprowadzenie przez Przewodniczacego ponowne;j hospitacji,

b) ztozenie przez prowadzacego zajecia ustnych wyjasnien Przewodniczacemu w terminie 14 dni
od wszczecia procedury wyjasniajgcej; na spotkaniu obecny jest Sekretarz, ktory sporzadza notatke
stuzbowa, ktora podpisujg wszyscy uczestnicy spotkania,

¢) zobowigzanie prowadzacego zajecia do zlozenia pisemnych wyjaénien w terminiel4 dni od
wszczecia procedury wyjasniajace;,

d) sformutowanie zalecen dotyczacych prowadzenia zajg¢ wraz ze zobowigzaniem do zlozenia
pisemnego sprawozdania z ich realizacji.



4. Monitorowanie prawidlowosci procesu oceniania studentéw

4.1. Procedura ta ma na cely monitorowanie zdawalnogci (zaliczen, egzaminéw i innych form).

4.2. W terminie do miesigca od zakoAczenia sesji poprawkowej, dla kazdych zaje¢ konczacych sig
zaliczeniem na ocene (z wylgczeniem seminariow dyplomowych) oraz €gzaminoéw (z wylaczeniem
egzamindow dyplomowych) Sekretarz sporzagdza dokument okreSlony w Zataczniku nr 3 j
powiadamia Przewodniczacego o okoliczno$ciach uzasadniajacych wdrozenie procedur
wyjasniajgcych.

4.3. Procedure Wwyjasniajgca wszczyna sig, jezeli:

a) liczba ocen niedostatecznych w danej grupie z zaliczenia przedmiotu przekracza 30% ogolnej
liczby ocen wystawionych przez prowadzgcego zajecia w danej grupie,

b) liczba ocen niedostatecznych z €gzaminu (po terminie poprawkowym) przekracza 50% ogolnej
liczby ocen wystawionych przez egzaminatora,

¢) wszystkie oceny wystawione przez prowadzacego zajecia lub €gzaminatora przedstawiajg te
sama warto$¢ punktows; zasady tej nie stosuje sig, jezeli grupa studencka liczy mniej niz 16 oséb,
d) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Wystapi 0 zastosowanie procedury Dziekan lub
Przewodniczgcy.

4.4. Do procedur wyjasniajgcych zalicza sig:

a) zlozenie ustnych wyjasnien Przewodniczacemu w okreslonym terminie w terminiel4 dnj od
wszczecia procedury; na spotkaniu obecny jest Sekretarz, ktéry sporzadza notatke stuzbowa, ktérg
podpisujg wszyscy uczestnicy spotkania,

b) zobowigzanie prowadzgcego zajecia lub egzaminatora do zlozenia pisemnych wyjasnieh w
terminiel4 dni od wszczecia procedury,

¢) sformulowanie zalecef dotyczacych prowadzenia procesu oceniania i ewentualne zobowigzanie
prowadzacego zajecia lub egzaminatora do zloZenia pisemnego sprawozdania z ich wprowadzenia.

4.5. W przypadku razgcego naruszania obowigzujacych ogélnie przyjetych na Wydziale standardéw
jakosci ksztatcenia albo odmowy realizacji procedur wyjasniajacych przez prowadzacego zajecia

4.6. Sekretarz sporzadza podsumowanie rezultatow procesu monitorowania prawidlowosci oceniania
studentdéw, jest ono zamieszczane w Sprawozdaniu.

5. Monitorowanie prawidlowosci procesu dyplomowania

5.1. Monitoring przeprowadzany jest na studiach I i II stopnia po zakonczeniu danego roku
akademickiego (w miesigcach: pazdziernik/listopad).

5.2.Analizie podlegaja losowo wybrane co najmnie; trzy prace dyplomowe (zaréwno licencjackie i
magisterskie).

5.3. W trakcie wyboru nalezy zadba¢ o to, by nie byly to prace pisane pod kierunkiem tego samego
promotora.,

5.4. Analiza poprawnosci przeprowadzenia egzaminu dyplomowego pod wzgledem formalnym
przeprowadzana jest dla losowo wybranych co najmniej trzech egzamindw dyplomowych
(zarbwno licencjackich i magisterskich), dokonywana jest na podstawie dokumentacji
poegzaminacyjnej.

3.5 Przewodniczacy Zespotu wyznacza sposréd czlonkéw Zespotu osoby odpowiedzialne za
przeprowadzenie monitoringu.

5.6. Wyznaczone osoby przeprowadzajace monitoring dokumentujg dokonana analize, postugujac sie
arkuszem analizy jakosci pracy dyplomowej i rzetelnoéci jej oceny (Zatgcznik nr 4) oraz arkuszem
analizy sposobu przebiegu egzaminu dyplomowego (Zalgcznik nr 5).



5.7. Procesowi monitorowania w danym roku akademickim podlegaja:

a) prace wylonione droga losowania,

b) promotorzy prowadzacy seminaria dyplomowe po raz pierwszy,

¢) promotorzy, ktérzy w poprzednim roku akademickim otrzymali w wyniku procedury

monitorowania prawidtowogci procesu dyplomowania oceng negatywna,

d) promotorzy, o objecie ktorych wskazana procedurg wnioskuja ich bezposredni przelozeni,

€) promotorzy, do ktorych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wystapl o zastosowanie

procedury Dziekan lub Przewodniczacy.

5.8. Monitorowanie prawidtowogci procesu dyplomowania obejmuje:

a) analiz¢ korzystania Przez promotora z ustalen poczynionych przez system antyplagiatowy,

b) analizg recenzji prac dyplomowych,

d) monitorowanie prawidlowo$ci przeprowadzania egzaminéw dyplomowych pod wzgledem

formalnym na podstawie dokumentac;ji poegzaminacyjne;j.

5.9. Po zakonczeniu procedury monitorowania prawidlowos$ci procesu dyplomowania osoba

monitorujaca przekazuje wyniki Przewodniczacemu i zostajg one umieszczone w Sprawozdaniu.

5.10. W przypadku razacego naruszania ogdlnie przyjetych na Wydziale standardéw Jakosci
ksztalcenia przez promotora i recenzenta Zesp6t moze wystapi¢ do Dziekana z wnioskiem o
skorzystanie z uprawnien przystugujacych mu jako osobie odpowiedzialnej za nadzér nad
wydzialowym systemem zapewniania jakoSci ksztalcenia,

6. Dzialania w zakresie monitorowania loséw absolwentow

6.1. Monitorowanie loséw absolwentow prowadzone jest poprzez ankiety. Wzor ankiety stanowi
zalacznik Nr 6 do niniejszego Zarzadzenia.

6.2. Studenci wypetniaja ankiety podczas odbierania dyplomu absolwenta.

6.3. Wyniki ankiety $§ opracowywane przez Sekretarza, a raport jest przekazywany do

Przewodniczacego i zamieszczany w Sprawozdaniu.

6.4. Wyniki sg zamieszczane w sprawozdaniu.

7. Ocena obstugi dziekanatowej studentéw i doktorantéw

7.1. Studenci wypeiniaja ankiety w systemie informatycznym USOS. Wzor formularza stanowi

Zatacznik nr 7.

7.2. Ankiety udostepnia sie studentom co najmniej tydzien przed zakonczeniem zaje¢ semestralnych i
sa aktywne do zakofczenia sesji poprawkowej w semestrze zimowym oraz do 30 wrzeénia w
semestrze letnim.

7.3. Ustala sie skale ocen od 2 do 5

7.4. Wyniki zbiorcze ankiety przekazywane sq przez Koordynatora ds. systemu USOS Kierownikowi
Dziekanatu najpézniej tydzien od dnia zamknigcia ankiety.

7.5. Kierownik Dziekanatu przekazuje wyniki ankiet i stanowisko Dziekanatu w sprawie ankiet
Przewodniczgcemu w terminie 2 tygodni od ich otrzymania.

7.6. Zbiorcze wyniki ankiety udostgpniane s3 na stronie internetowej Wydziahu.

8. Sprawozdanie

8.1. Sprawozdanie zawiera analize oraz wnioski dotyczace jakosci ksztalcenia na Wydziale wraz z
rekomendacjami.

8.2. Sprawozdanie jest dostarczane Dziekanowi do korca listopada kazdego roku.

9. Postanowienia koncowe

W sytuacjach spornych i budzacych watpliwosci nadrzedne znaczenie maja zarzadzenia Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego:

Nr 11/2018 z dnia 15 lutego 2018 . w sprawie okre$lenia szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji
ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz wydziatowych zespoléw ds. jakodci ksztalcenia i ds. oceny jakosci
ksztalcenia,

Nr 12/2018 z dnia 15 lutego 2018r. w sprawie prowadzenia i raportowania wybranych dziatan
projakosciowych w Uniwersytecie Wroctawskim.



10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

Dziekan WydZjatu Biotechnologii

15

dr hab. Dorota [Nowak, prof. UWr




Zatgceznik nr |
Wzér ankiety studenckieg;

Lp. Pytanie Odpowiedz

1 W jakim stopniu tres¢ zajeé byta jasna i zrozumiata? 0 niedostateczny
O dostateczny

o dos¢ dobry

o dobry

O ponad dobry

o bardzo dobry

2 Jak oceniasz organizacjg zajeé? O niedostateczny
O dostateczny

O dos¢ dobry

O dobry

o ponad dobry

0 bardzo dobry

3 W jakim stopniu nauczyciel realizowat trege] podane na poczatku zajeé? O niedostateczny
O dostateczny

0 dosé dobry

O dobry

O ponad dobry

O bardzo dobry

+ W jakim stopniu nauczyciel byl przygotowany do zajec? O niedostateczny
o dostateczny

o dos¢ dobry

0 dobry

O ponad dobry

O bardzo dobry

3 Jak oceniasz mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielem w ramach konsultacji O niedostateczny
lub innych form kontaktu? O dostateczny

O dos¢ dobry

0 dobry

o ponad dobry

O bardzo dobry

6 W jakim stopniu warunki zaliczenia/egzaminu zostaly okreslone O niedostateczny
na pierwszych zajeciach? O dostateczny

0 do$¢ dobry

o dobry

O ponad dobry

O bardzo dobry

7 W jakim stopniu zakres i forma wymagan stawianych podczas zaliczenia/egzaminu O niedostateczny
odpowiadaty zakresowi okreslonemu na pierwszych zajeciach? O dostateczny

O dos¢ dobry

o dobry

o ponad dobry

0 bardzo dobry

8 Jak oceniasz stosunek nauczyciela do studentow? O niedostateczny
O dostateczny

O doé¢ dobry

O dobry

o ponad dobry

o bardzo dobry

10. | Uwagi




Zatgcznik nr 2

Formularz hospitacji zaje¢

WYDZIAL BIOTECHNOLOGII UNTWERSYTETU WROCEAWSKIEGO

KARTA HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

A. CZESC INFORMACYJNA:

Kierunek studiéw i nazwa przedmiotu:

Rok studidw i semestr:

Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia:

Typ zajec:

Seminarium

Wyklad

Zajecia laboratoryjne

Laboratorium komputerowe

Zajecia obliczeniowe

Prowadzacy zajecia:

Koordynator zajeé:
@ata hospitacji:
Osoby hospitujace:
B. ANKIETA:
Bl e Lo 3, By npae . ST i Tak Nie
Czy zaj¢cia odbywaja si¢ w terminie i sali podanej w rozktadzie zajec ?
Czy studenci zostali zapoznani z: Tak Nie
programem zajec
regulaminem zajec
warunkami uzyskania zaliczenia
wymagang (rekomendowang) literatura dotyczacy zajeé
_ N Tak | Nie | | Nl
Czy studenci majg dostgp do skryptow lub instrukcji do zajeé praktycznych? otyczy
Czy wyposazenie (aparatura pomiarowa, szklo, odczynniki, inny sprzet Tak | Nie Nie
laboratoryjny) oraz wielko$¢ sali ¢wiczen zapewnia sprawne przeprowadzenie dotyczy

zajec?




Czy wyposazenie oraz wielko$é salj w
zajeé w sposob sprawny 1 komfortowy

ykladowej zapewnia przeprowadzenie

?

LTak ) Nie

dotyc

|

Niezﬂ
il

naukowe)

Forma prezentacji oraz uz

yte materiaty pomocnicze: (uzyte pomoce audio/video, preparaty,

inne pomoce

Ocena zaje¢ przez zespot hospitujgcy

Ocena
(2-5)

uwagi

Organizacja i przebieg
zaj Qé (czy prowadzacy jest
punktualny, czy dobrze
wykorzystuje czas zajgé, czy
zajecia konczg sie o
rzewidzianej godzinie?)

Czy prowadzacy jest
rzetelnie przygotowany
do zajec? Czy tok
wyktadu/prelekcji jest

| jasny i zrozumiaty?

Czy prowadzacy
nawigzuje kontakt ze
studentami, pobudza
aktywno$¢ studentow i
zacheca do zadawania

| pytan?

Czy prowadzacy
rzetelnie sprawuje
nadzor nad pracg
studentow i nad
przestrzeganiem zasad
BHP (dotyczy zaje¢
laboratoryjnych)

Czy tredci
wykladu/¢wiczen sg
zgodne z informacjami
zawartymi w
SYLABUSIE

Inne uwagi

L

C. ZALECENIA PO PRZEPROWADZONEJ HOSPITACIJI:




D. UWAGI PROWADZACEGO ZAJECIA OBJETE HOSPITACJAMI:

L

[ Data sporzadzenia

Podpisy cztonkow komisji
protokotu

Podpis prowadzacego

Zajecia
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Zalgeznik nr 4

WYDZIAE. BIOTECHNOLOGII UNIWERSYTETU WROCEAWSKIEGO

Arkusz analizy jakosci pracy dyplomowej i rzetelnosci jej oceny

A. DANE DOTYCZACE PRACY DYPLOMOWEJ

Fmiq 1 nazwisko autora pracy:

Tytut pracy:

Typ pracy: licencjacka magisterska

Jezyk:

Tytu¥/stopien naukowy, imie¢ i nazwisko promotora:

Czy tematyka pracy jest zgodna z kierunkiem UWAGI:
studiow? TAK NIE

B. WYMOGI FORMALNE

W przypadku pracownikow niesamodzielnych: czy UWAGI:

promotor pracy magisterskiej uzyskat zgode na TAK NIE

sprawowanie obowigzkéw promotora?

Czy tytut pracy jest zgodny z ustaleniami UWAGTI:

zawartymi w odpowiedniej uchwale Rady TAK NIE

Wydziatu?

W przypadku gdy tytut pracy nie iest z odny, cz UWAGTL:
Przyp gyytlpy J.g Yy, ezy TAK NIE

autor uzyskat zgode dziekana na zmiang?

Czy praca dyplomowa ma prawidtowy uktad? UWAGTI:

TAK NIE

Czy praca zawiera streszczenia w Jjezyku polskim i UWAGI:

angielskim? TAK NIE

Czy praca zawiera oswiadczenie autora na temat UWAGIL:

samodzielnosci wykonanej pracy? TAK NIE

Czy praca dyplomowa zostata sprawdzona za UWAGI:

pomocg systemu antyplagiatowego? TAK NIE




Czy praca zostata Opatrzona dwiema recenzjami

(promotora i recenzenta)?

TAK

NIE

UWAGI:

Czy zachowano regule, Ze recenzentem pracy
magisterskie;j promowane;j przez pracownika
niesamodzielnego jest pracownik z tytutem co

najmniej doktora habilitowanego?

TAK

NIE

UWAGTI:

C. OCENA PRACY PROMOTORA

Czy promotor w recenzji ocenit poprawnosé

merytoryczng pracy dyplomowej?

TAK

NIE

UWAGTI:

Czy promotor w recenzji ocenit trafnodé i

wystarczalnos¢ doboru literatury przedmiotu?

TAK

NIE

UWAGTI:

Czy promotor w recenzji ocenit poprawnoéé ukladu
pracy, struktury podziahu tresci, kolejnosci

rozdziatéw, kompletnosci tez itp.

TAK

NIE

UWAGTI:

Czy promotor w recenzji ocenit formalng strong

pracy (poprawnos¢ jezyka, opanowanie techniki

|iisanja pracy, spis rzeczy, odsytacze

TAK

NIE

UWAGT:

D OCENA PRACY RECENZENTA

Czy recenzent w recenzji ocenit poprawnosé

merytoryczng pracy dyplomowe;j?

TAK

NIE

UWAGTI:

Czy recenzent w recenzji ocenit trafnogé i

wystarczalnos¢ doboru literatury przedmiotu?

TAK

NIE

UWAGTI:

Czy recenzent w recenzji ocenit poprawnosc uktadu
pracy, struktury podziatu tresci, kolejnosci

rozdziatéw, kompletnodci tez itp.

TAK

NIE

UWAGI:

Czy recenzent w recenzji ocenit formalng strone
pracy (poprawnos¢ jezyka, opanowanie techniki

pisania pracy, spis rzeczy, odsylacze

TAK

NIE

UWAGTI:

E. DODATKOWE UWAGI




Sporzadzit



Zatgeznik nr 5
WYDZIAL BIOTECHNOLOGII UNIWERSYTETU WROCELAWSKIEGO

Arkusz analizy przebiegu egzaminu dyplomowego
A. DANE DOTYCZACE EGZAMINU DYPLOMOWEGO

Imig i nazwisko 0soby egzaminowane;: T

Typ egzaminu: licencjacki magisterski

Tytut pracy:

Tytu¥/stopien naukowy, imie i nazwisko promotora:

Przewodniczgcy komisji egzaminacyj nej:

Czlonkowie komisji egzaminacyjne;j:

Charakter egzaminu: ustny ’ pisemny
Jezyk:
Ocena pracy dyplomowej
Czy z przebiegu egzaminu zostat s orzadzony UWAGIL:
= kp > e i TAK NIE
rotoko1’
2 Al

B. PRZEBIEG EGZAMINU

Czy termin odbycia egzaminu byt zgodny z UWAGI:
harmonogramem egzaminow? TAK | NIE

Liczba zadanych pytan:

Czy charakter zadanych pytan byt zgodny z UWAGTI:

tematykg pracy lub zakresem materiatu
TAK NIE
okreslonym przez Rade Wydziatu i podanym

studentom?

....................................................................

Data Sporzadzit



Zalgeznik nr 6

Monitorowanie losow absolwentow

Wroctaw, data

ANKIETA ABSOLWENTA

W czasie studiéw dzialal/a Pan/Pani w:
- organizacji studenckie;

I samorzadzie studenckim

! studenckim kole naukowym

-] organizacjach wolontariackich

— innych organizacjach spotecznych

L

Jaka byla Pani/Pana aktywnosé¢ zawodowa w
czasie studiow:

I nie pracowalem/am

- odbytam/em praktyki studenckie programowe,
| praktyki studenckie ponadprogramowe

| pracowatam/em dorywczo przed studiami

- pracowatam/em dorywczo w czasie studiow

| pracowatam/em na state przed studiami

| pracowatam/em na state w czasie studiéw

sz obecnie Pan/Pani pracuje?

Czy wykonywana praca jest zgodna

- podjetam/podjatem studia doktoranckie Z kierunkiem ukonczonych studiow?
- tak, na pelnym etacie na podstawie umowy o | 7 tak
prace I raczej tak
_J tak, na niepelnym etacie na podstawie umowy o | 7 raczej nie
prace 0 nie
I tak, w oparciu o umowe cywilno-prawng (umowa
0 dzieto, umowa zlecenie)
-J tak, jestem wiascicielem firmy
- tak, jestem wspotwlascicielem firmy
J tak, prowadze Jjednoosobowg  dziatalnogé
gospodarczg
O nie
- mieszkam/pracuje za granicg
i  inne
Jak szybko po studiach znalaz} Pan / znalazia Pani prace ?................ooeveooeeeeeen
Il(téra z tych opinii o kierunku studiéw, ktére Pan/i ukonczyl/a jest prawdziwa? j
Specjalisci  koriczqcy ten kierunek studiow  sq | Studia na tym kierunku dobrze przygotowujq do
poszukiwani na rynku pracy pracy zawodowej
J tak 7 tak
T raczej tak | raczej tak
_l raczej nie _ raczej nie
O nie O nie
Studia  na  tym  kierunku dajq  mozliwosé | Studia na lym  kierunku dajqg mozliwosé
satysfakcjonujgcych zarobkéw wykonywania ciekawej pracy
O tak I tak
_ raczej tak I raczej tak
 raczej nie _ raczej nie
| O nie O nie
Czy jest Pan/i zadowolony/a z wyboru ukonczonej | W jakim stopniu studia spelmily Pana/i
uczelni i kierunku studiéw? oczekiwania?
J tak I w pehi
| raczej tak | w znacznej mierze
] raczej nie _1 w potowie
0 nie — w niewielkim stopniu
| catkowicie nie




Jak wg Pana/Pani nalezy uzupelni¢ program
pracodawcy?

-] wprowadzi¢ lepsze przygotowanie z przedmiotéw podstawowych i kierunkowych,

 wprowadzi¢ lepsze przygotowanie z zakresy przedsigbiorczogci,

| wprowadzi¢ wigcej praktyk,

I wprowadzi¢ wiecej zaje¢ do samodzielnej realizacji: projekty, opracowania itp.,

- potozy¢ wiekszy nacisk na posiadanie kompetencji miekkich (komunikatywnogci, kreatywnosci,
umiejgtnosei pracy w zespole, zarzagdzania Czasem, odpornosci na stres)

Zl inne

studiéw aby lepiej odpowiedzie¢ oczekiwaniom

Co Pani/Pan sadzi o doborze przedmiotéw i ich tresci realizowanych w trakcie studigw?
1 byt prawidtowy

1 bylo zbyt duzo tresci ogblnych

-1 bylo zbyt mato tresci 0golnych,

_I bylo zbyt duzo tresci specjalistycznych,

1 bylo zbyt mato tresci specjalistycznych

] inne

Proszg oceni¢ w skali od 1-5 na jle studia przygotowuja do podjecia pracy zawodowej pod wzgledem
_(1- nie przygotowuja, S- przygotowuja bardzo dobrze):

1 2 3 4 5 ]

Wiedza teoretyczna

Wiedza praktyczna

Umiejetnosé konstruktywnego myslenia

Umiejetnos¢ rozwiazywania problemow

Kompetencje migkkie
(komunikatywnos¢, kreatywno$é, umiejetnogé
pracy w zespole, zarzadzanie czasem, odporno$é

| na stres)

Prosze zaznaczyé, jakiego wyboru dokonal/a/by Pan/i, gdyby rozpoczynal/a/by studia ponownie:
- wybral/a/bym ten sam kierunek na Uniwersytecie Wroclawskim

I wybral/a/bym inny kierunek na Uniwersytecie Wroctawskim

- wybral/a/bym ten sam kierunek w innej uczelni

 wybralt/a/bym inny kierunek w innej uczelni

J wybral/a/bym studia za granica

I nie wiem



Zalgeznik 7

Arkusz oceny pracy dziekanatu

Lp. Pytanie Odpowiedz

1 Jak ocenia Pan(i) godziny otwarcia dziekanatu? O niedostateczny
O dostateczny

o dos¢ dobry

o dobry

0 ponad dobry

O bardzo dobry

2 Jak ocenia Pan(i) punktualno$¢ otwarcia dziekanatu? O niedostateczny
O dostateczny

o doé¢ dobry

o dobry

o ponad dobry

O bardzo dobry

3 Czy pracownicy dziekanatu traktuja Pana(ig) O niedostateczny
w sposéb kulturalny i taktowny? o dostateczny

O doé¢ dobry

O dobry

o ponad dobry

o bardzo dobry

4 W jakim stopniu uzyskane przez Pana(ia) w dziekanacie informacje | o niedostateczny
sa kompletne i wiarygodne? O dostateczny

O doé¢ dobry

o0 dobry

O ponad dobry

O bardzo dobry

5 Jak ocenia Pan(i) czas i skutecznosé zatatwiania spraw? O niedostateczny
O dostateczny

0 doé¢ dobry

o dobry

0 ponad dobry

0 bardzo dobry

6 W jakim stopniu jest Pan(i) ogélnie zadowolony(a) z obstugi przez | o niedostateczny
pracownikéw dziekanatu? o dostateczny

0 do$¢ dobry

o dobry

O ponad dobry

0 bardzo dobry

T Uwagi




