Zarzadzenie Nr 6 /2023
Dziekana Wydziatu Biotechnologii
Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 12 pazdziernika 2023 r.

w sprawie funkcjonowania wydzialowego systemu oceny jakosci ksztatcenia

Na podstawie Zarzgdzenia Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego Nr 239/2022 z dnia 24 pazdziernika 2022 r.
w sprawie okreélenia szczegétowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz zespotdw ds.
jakosci ksztatcenia i ds. oceny jakosci ksztalcenia oraz Zarzgdzenia Nr 119/2023 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie prowadzenia i raportowania wybranych dziatan
projakosciowych w Uniwersytecie Wroctawskim, zarzadza sie co nastepuje:

1. Postanowienia ogdlne

“1.1. Zarzadzenie okresla sposob funkcjonowania wydzialowego systemu oceny jakosci ksztatcenia.

1.2. Wydziatowy system zapewniania jakosci ksztatcenia jest realizowany przy pomocy Wydziatowego Zespotu
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (dalej jako Zespdt).

1.3. Zespot jest powotywany uchwatg Rady Wydziatu.

1.4. Badanie jakosci i efektywnosci ksztatcenia przeprowadza sie z wykorzystaniem:
1) ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez studentdéw na koniec kazdego semestru;
2) ankiet wypetnianych przez nauczycieli akademickich i osoby prowadzace zajecia po ich zakoriczeniu

w danym cyklu dydaktycznym semestru;

3) kart hospitacji zajec;
4) dokumentacji przebiegu studiow, w szczegdlnosci procesu dyplomowania;
5) opinii interesariuszy zewnetrznych;
6) wnioskow wynikajgcych z ewaluacji praktyk zawodowych;
7) opinii absolwentéw.

1.5. Jednostki administracji wydziatowej wspotdziataja z Zespotem w zakresie niezwlocznego przekazania
informacji dotyczacych elementéw wydziatowego systemu oceny jakosci ksztatcenia.

1.6. W skiad Zespotu wchodzi Przewodniczacy, Sekretarz, trzech cztonkéw co najmniej ze stopniem
naukowym doktora oraz przedstawiciel studentéw i doktorantéw.

1.7. Zespot podejmuje decyzje w drodze konsensusu lub zwykta wiekszoscig gtoséw.

1.8. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, na wniosek Dziekana lub cztonka
Zespotu. Obowigzkiem Sekretarza jest poinformowanie o terminie i miejscu posiedzenia wszystkich
cztonkéw Zespotu oraz sporzadzanie protokotu obrad.

2. Badania ankietowe
Wzory ankiet oraz sposob przeprowadzenia badan ankietowych zostang wprowadzone oddzielnym
zarzadzeniem.

3. Hospitacje zajec

3.1. Plan hospitacji zaje¢ na dany semestr Przewodniczacy przedstawia do akceptacji Dziekanowi w terminie
miesigca od rozpoczecia zaje¢ w semestrze.

3.2. Hospitacje moga by¢ przeprowadzane na wszystkich zajeciach dydaktycznych realizowanych na wydziale,
niezaleznie od formy ich realizacji, w tym na zajeciach ustugowych i zajeciach zleconych.

3.3. Hospitacje przeprowadza sie:

a) co najmniej raz w roku na zajeciach prowadzonych przez doktoranta w ramach praktyki zawodowej.

b) w przypadku zaje¢ prowadzonych przez nowo zatrudnionego nauczyciela akademickiego w pierwszym
roku jego zatrudnienia, jezeli nie posiada jeszcze doswiadczenia dydaktycznego nabytego podczas
wczesniejszej pracy lub studiéw doktoranckich na Wydziale Biotechnologii;

c) w przypadku zaje¢, ktérych badania ankietowe budza watpliwosci lub kontrowersje;

d) w przypadku zaje¢ wskazanych przez Dziekana, Prodziekana ds. Nauczania lub Petnomocnika
ds. dydaktyki;

e) w przypadku zajec¢ wskazanych we wniosku o przeprowadzenie hospitacji ztozonym przez koordynatora
przedmiotu;

3.4. Hospitacje przeprowadza komisja ztozona z dwoch osdb zaakceptowanych przez Dziekana. W przypadku
zajec innych niz wyktady jedng z oséb hospitujgcych moze byé koordynator przedmiotu.

3.5. W uzasadnionych przypadkach studentom obecnym na hospitowanych zajeciach udostepniana jest
ankieta online (Zatacznik 1), ktérej wyniki sg dotaczane do karty hospitacji (Zatacznik 2).

3.6. Hospitowany zostaje zapoznany z kartg hospitacji w terminie do 14 dni od przeprowadzenia hospitacji.
Ma on obowigzek pisemnego ustosunkowania sie do uwag w karcie hospitacji w przeznaczonym na to
miejscu i przekazania oryginatu karty hospitacji Sekretarzowi w terminie 7 dni.

3.7. Sekretarz niezwlocznie informuje Przewodniczacego o zaistnieniu okolicznosci uzasadniajacych
wdrozenie procedury wyjasniajacej.

3.8. Procedure wyjasniajaca wdraza sie w przypadku otrzymania przez prowadzacego negatywnej oceny
z hospitacji zaje¢ lub na wniosek komisji hospitujacej zawarty w sekcji “Zalecenia po przeprowadzonej
hospitacji” w karcie hospitacji.

3.9. W uzasadnionych przypadkach Zespdt moze odstgpic¢ od przeprowadzenia hospitacji, wdrazajac w zamian
procedure wyjasniajacg.



3.10. Do procedur wyjasniajacych zalicza sie:
a) przeprowadzenie przez Przewodniczacego ponownej hospitacii,
b zobowigzanie prowadzacego zajecia do ztozenia pisemnych wyjasnien w terminie 14 dni od wszczecia
procedury wyjasniajacej,
c) sformufowanie zalecen majacych na celu poprawe jakosci / organizacji zajeé | zobowiazanie
prowadzacego do ztozenia pisemnego sprawozdania z ich realizacji.

3.11. W przypadku razacego naruszania ogolnie przyjetych na Wydziale standardéw jakosci ksztatcenia lub
odmowy realizacji procedur wyjasniajacych przez prowadzacego zajecia, Zespét moze wystapic
do Dziekana z wnioskiem o skorzystanie z uprawnien przystugujacych mu jako osobie odpowiedzialnej
za nadzér nad wydzialowym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia.

3.12. Sekretarz sporzadza podsumowanie rezultatéw procesu monitorowania wynikéw hospitacji zajec.
Analiza taka zamieszczana jest w Sprawozdaniu.

3.13. Po zakoriczeniu semestru karty hospitacji sa przekazywane Prodziekanowi ds. Nauczania.

4. Monitorowanie prawidlowosci procesu oceniania studentow

4.1. Procedura ta ma na celu monitorowanie zdawalnosci (zaliczen, egzamindw i innych form).

4.2. W terminie do miesigca od zakonczenia sesji poprawkowej, dla kazdych zajeé konczacych sie zaliczeniem
na oceng (z wytaczeniem seminariow dyplomowych) oraz egzaminem (z wylaczeniem egzamindw
dyplomowych), Sekretarz sporzadza dokument okredlony w Zataczniku nr 3 i powiadamia
Przewodniczacego o okolicznosciach uzasadniajacych wdrozenie procedur wyjasniajacych.

4.3. Procedure wyjasniajaca wszczyna sie, jezeli:

a) liczba ocen niedostatecznych w danej grupie z zaliczenia przedmiotu przekracza 35% ogolnej liczby
ocen wystawionych przez prowadzacego zajecia w danej grupie,

b) liczba ocen niedostatecznych z egzaminu (po terminie poprawkowym) przekracza 50% ogéinej liczby
ocen wystawionych przez egzaminatora,

c) wszystkie oceny wystawione przez prowadzacego zajecia lub egzaminatora przedstawiajg te sama
wartos¢ punktowa; zasady tej nie stosuje sie, jezeli grupa studencka liczy mniej niz 16 0sob,

d) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wystapi o zastosowanie procedury Dziekan, Prodziekan lub
Przewodniczacy Zespotu.

4.4. Do procedur wyjasniajacych zalicza sie:

b) zobowigzanie prowadzacego zajecia lub egzaminatora do zlozenia pisemnych wyjasnieri w terminie
14 dni od wszczecia procedury,

c) sformutowanie zalecen dotyczacych prowadzenia procesu oceniania i ewentualne zobowiazanie
prowadzacego zajgcia lub egzaminatora do ztozenia pisemnego sprawozdania z ich wprowadzenia.

4.5. W przypadku razacego naruszania obowigzujacych ogdinie przyjetych na Wydziale standardéw jakosci
ksztatcenia albo odmowy realizacji procedur wyjasniajacych przez prowadzacego zajecia Zespol moze
wystapi¢ do Dziekana z wnioskiem o skorzystanie z uprawnien przystugujacych mu jako osobie
odpowiedzialnej za nadzoér nad wydziatowym systemem zapewniania jakoéci ksztatcenia.

4.6. Sekretarz sporzadza podsumowanie rezultatéw procesu monitorowania prawidtowosci oceniania

" studentéw, jest ono zamieszczane w Sprawozdaniu.

5. Monitorowanie oceny jakosci prac dyplomowych, rzetelnoéci ich oceniania oraz sposobu
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych

5.1. Monitoring przeprowadzany jest na studiach I i II stopnia oraz jednolitych po zakoriczeniu danego roku
akademickiego (w miesigcach: pazdziernik/listopad).

5.2.Analizie podlegaja losowo wybrane prace dyplomowe - co najmniej trzy prace licencjackie i co najmniej
trzy prace magisterskie.

5.3. W trakcie wyboru nalezy zadbac o to, by nie byty to prace pisane pod kierunkiem tego samego promotora.

5.4. Analiza poprawnosci przeprowadzenia egzaminu dyplomowego pod wzgledem formalnym
przeprowadzana jest na podstawie dokumentacji poegzaminacyjnej losowo wybranych co najmniej trzech
egzaminéw dyplomowych (zaréwno licencjackich jak i magisterskich).

5.5 Przewodniczacy Zespotu wyznacza sposrod cztonkdw Zespotu osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie
monitoringu. :

5.6. Wyznaczone osoby przeprowadzajace monitoring dokumentujg dokonang analize, postugujac sie
arkuszem analizy jakosci pracy dyplomowej i rzetelnosci jej oceny (Zatacznik nr 4) oraz arkuszem analizy
sposobu przebiegu egzaminu dyplomowego (Zatacznik nr 5).

5.7. Procesowi monitorowania w danym roku akademickim podlegaja:

a) prace wylonione drogg losowania

b) promotorzy, ktérzy w poprzednim roku akademickim otrzymali, w wyniku procedury monitorowania
prawidtowosci procesu dyplomowania, ocene negatywna,

¢) promotorzy, o objgcie ktérych wskazang procedura wnioskuja ich bezpoéredni przetozeni,

d) promotorzy, do ktérych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wystapi o zastosowanie procedury
Dziekan, Prodziekan ds. Nauczania lub Przewodniczacy Zespotu.

5.8. Monitorowanie prawidtowosci procesu dyplomowania obejmuje:

a) analize korzystania przez promotora ze szczegétowego raportu Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.
b) analize recenzji prac dyplomowych,

¢) monitorowanie prawidtowosci przeprowadzania egzaminéw dyplomowych pod wzgledem formalnym
na podstawie dokumentacji poegzaminacyjne;j.

5.9. Po zakonczeniu procedury monitorowania prawidtowosci procesu dyplomowania osoba monitorujaca
przekazuje wyniki Przewodniczacemu i zostajg one umieszczone w Sprawozdaniu.



5.10. W przypadku razacego naruszania ogolnie przyjetych na Wydziale standardéw jakosci ksztatcenia przez
promotora i recenzenta Zespot moze wystgpi¢ do Dziekana z wnioskiem o skorzystanie z uprawnien
przystugujacych mu jako osobie odpowiedzialnej za nadzor nad wydziatowym systemem zapewniania
jakosci ksztatcenia.

6. Monitorowanie i analiza oceny obstugi administracyjnej studentow i doktorantéw

6.1. Studenci wypetniaja ankiety w systemie informatycznym USOS. Wzér formularza stanowi Zatacznik nr 6.

6.2. Studenci wypetniaja ankiety pod koniec kazdego semestru. Ankiety sg udostepniane dwa tygodnie przed
rozpoczeciem kazdej sesji egzaminacyjnej i zamykane tydzien po rozpoczeciu nowego semestru.

6.3. Ustala sie skale ocen od 2 do 5.

6.4. Wyniki zbiorcze ankiety przekazywane sa przez Koordynatora ds. systemu USOS Kierownikowi
Dziekanatu najpozniej dwa tygodnie od dnia zamkniecia ankiety.

6.5. Zbiorcze wyniki ankiety udostepniane sg na stronie internetowej Wydziatu.

7. Opinie absolwentoéw

7.1. Monitorowanie opinii absolwentow prowadzone jest poprzez ankiety. Wzor ankiety stanowi zatgcznik
Nr 7 do niniejszego Zarzadzenia.

7.2. Studenci wypetniajg ankiety podczas odbierania dyplomu ukonczenia studiow.

7.3. Wyniki ankiety sa opracowywane przez Sekretarza i zamieszczane w sprawozdaniu.

8. Sprawozdanie

8.1. Sprawozdanie zawiera analize oraz wnioski dotyczace jakosci ksztalcenia na Wydziale wraz
z rekomendacjami.

8.2. Sprawozdanie jest dostarczane Dziekanowi do konca listopada kazdego roku.

9. Postanowienia koncowe

W sytuacjach spornych i budzacych watpliwosci nadrzedne znaczenie majg zarzadzenia Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego:

Nr 239/2022 z dnia 24 pazdziernika 2022 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych zadan Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia oraz zespotdw ds. jakosci ksztatcenia i ds. oceny jakosci ksztatcenia

Nr 119/2023 z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie prowadzenia i raportowania wybranych dziatan
projakos$ciowych w Uniwersytecie Wroctawskim.

10. Traci moc Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Biotechnologii Nr 1/2019 z 4 marca 2019 r.

11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Dziekan W:/dziaiu Biotechnologii
dr hab. Dorota Nowak, prof. UWr



